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Apresentacao

A Roboflex atua ha mais de 35 anos desenvolvendo solucdes tecnoldgicas para integracao

de tablets e dispositivos moveis em ambientes profissionais e operacdes de campo.
Especializada em protecao, conectividade, carregamento e fixacao de dispositivos, a
empresa oferece solucdes robustas para setores como logistica, mineracao, agricultura,
Industria, varejo e operacdes em ambientes extremos, entregando solucdes robustas que

atendem aos requisitos da Industria 4.0.

Com foco em inovacao, eficiéncia operacional e melhoria continua, a Roboflex busca
desenvolver produtos que aumentem a durabilidade dos equipamentos, reduzam falhas
operacionais e promovam maior confiabilidade para seus clientes. Somos parte da cadeia
de producao de eletronicos que apoia empresas na modernizacao de processos por meio

de inteligéncia artificial, robdtica, internet das coisas e computacao em nuvem.

Essa transformacao tecnoldgica exige também responsabilidade sobre os
residuos gerados. Por isso, a Roboflex vai além das obrigacdes legais,

alinhando-se a ODS 12 da Agenda 2030 da ONU e a Politica Nacional de
Residuos Sélidos (Lei 12.305/2010) para promover consumo e producado
sustentavels em todo o ciclo de vida dos produtos.



https://roboflex.com.br/?utm_source=chatgpt.com

2002 2006 2011

Novos setores

Encapsulamento Produtos 1% Case de tablet no Criacdo da marca Roboflex : i
Agro e Mineracgao

de Produtos Hospitalares Brasil e confeccdode e da1® Geracdo de Produtos
conversores elétricos

Criacao da
Matrixx

2020

Sedg Ad mNinistrativa Aquisicao de maquinario Expansao da fabrica Setor de Logistica Novos setores: Seguranca
Certificacao ISQ9001 de injecao + de 80 mil solucdes + de T15 clientes Publica

O Ferramentaria Inauguracao do setor de implantadas + de 37 mil solucdes Nova fabrica
Divisao de software ldentificacao

+ de 500 clientes | + de 500 mil implantadas

solucdes implantadas
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Implantacao da Agenda ASG Conectividade expandida com Lancamento da nova geracao de cases e acessorios
Certificacao de Produto Safety novos produtos Lancamento de novo produto: console integrado
Novos produtos | Expansao de fabrica Novos Maquinarios Revitalizacao interna da fabrica
+ de 700 clientes atendidos Novo Galpao G4 Expansao industrial e presenca estatégica no Mercosul
+ de 600 mil solucdes implantadas Novos servicos oferecidos Expansao da fabrica com novo galpao G5

35 anos da Roboflex Comercializagao das solucdes no marketplace



Sobre a Roboflex

Em 2022 implantamos nosso Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) e, em 2023,
obtivemos a certificacao ISO 9001:2015, reforcando nosso compromisso com a
exceléncia e a satisfacao do cliente.

Principais funcoes do SGQ:

Definir politica e objetivos corporativos, desdobrando-os
em metas estratégicas mensuraveils

Alcancar resultados coerentes com a politica da
qualidade e os objetivos estabelecidos.

Atender as necessidades e expectativas de todas as partes
INnteressadas, assegurando a sustentabilidade do negdcio.




Mensagem dos fundadores

Desde o inicio da trajetdria da Roboflex, acreditamos que inovacao,
tecnologia e desenvolvimento caminham lado a lado com responsabilidade
e visao de futuro. Ao longo dos anos, construimos uma empresa
comprometida em desenvolver solucdes inteligentes e preparadas para
transformar processos em diversos setores do mercado. Hoje, entendemos
gue crescer também significa evoluir de forma consciente.

Por isso, buscamos fortalecer diariamente praticas sustentaveis em Nnossos
processos, produtos e relacdes, promovendo uma cultura voltada a
responsabilidade ambiental, a melhoria continua e ao respeito pelas
proximas geracoes.

Acreditamos que a tecnologia tem o poder de impulsionar operacoes mais
eficientes, duraveis e sustentaveis, contribuindo Nao apenas para 0 SUCESSO
dos nossos clientes, mas também para a construcao de um futuro melhor.
Seguimos comprometidos em ampliar nossas iniciativas ambientais,
incentivar praticas responsaveis dentro da nossa operagao e evoluir
constantemente como uma empresa inovadora e sustentavel.

Flavio e Helena



Como este relatorio fol construido

A construcao  do Relatdorio  de
Sustentabilidade da Roboflex representa
mais um passo no fortalecimento da
governancga corporativa e na integracao
dos principios ASG as atividades da
empresa.

Este material foi desenvolvido com o
objetivo de apresentar, de forma
transparente e estruturada, as iniciativas,
praticas, Iindicadores e resultados
relacionados a sustentabilidade
ambiental, ao desenvolvimento social e a
melhoria  continua dos  processos
produtivos B administrativos da
organizacao.

Na Roboflex, acreditamos que inovacao,
tecnologia e responsabilidade devem
caminhar juntas. Por isso, buscamos
fortalecer continuamente praticas alinhadas
aos principios ASG — Ambiental, Social e
Governanca — integrando sustentabilidade,
desenvolvimento humano = gestao
responsavel a evolucao da empresa.

Ao longo deste relatdrio, serao apresentadas
as iniciativas, indicadores, projetos e acodes
desenvolvidas pela Roboflex com foco na
reducao de impactos ambientais, valorizacao
das pessoas, conscientizagcao interna,
melhoria continua dos processos e
fortalecimento da governanca corporativa.
Mais do que acompanhar tendéncias,
entendemos o ASGCG como parte da
construcao de uma empresa mais
consciente, eficiente e preparada para o0s
desafios do futuro.



Compromisso Roboflex

Nosso compromisso como o futuro...

A sustentabilidade faz parte da evolucao da Roboflex e esta presente na forma como a
empresa desenvolve seus processos, produtos e relacdes. A empresa acredita que
Inovacao e responsabilidade ambiental devem caminhar juntas, buscando
constantemente alternativas para reduzir impactos ambientais, otimizar recursos e

Incentivar praticas mais conscientes dentro e fora da operacao.

1.Meio Ambiente — reduzir impactos, preservar recursos e promover solucoes
sustentaveis em todo o ciclo de vida dos produtos.

2.Social — investir no desenvolvimento de colaboradores e comunidades,
ampliando inclusao, educacao e qualidade de vida.

3.Governanca — adotar praticas éticas, transparentes e responsaveis que
assegurem perenidade e confianca a todos os stakeholders.

Entre as iniciativas adotadas estao:

Gestao e rastreabilidade Implementacao de Treinamentos e acdes de
de residuos sélidos logistica reversa educacao ambiental




Roboflex no ASG

ASG na Roboflex significa equilibrar trés pilares inseparaveis: rentabilidade,
planeta e pessoas.

®@@® Manter financas saudaveis garante decisdes éticas e

N7

=~ Investimentos responsaveis.

@ Reduzir o impacto ambiental em todo o ciclo de vida
dos produtos € nosso dever

RO

Investir no desenvolvimento dos colaboradores e da
comunidade assegura valor social duradouro.

Sao esses trés pilares que orientam cada acao corporativa e sustentam
NOssos objetivos especificos.



Roboflex no ASG

Objetivos especificos

Estrutura ASG com metas, indicadores e reporte transparente;

Cestao de residuos com foco em economia circular, priorizando
reducao na fonte, reutilizacao e logistica reversa;

Estruturar um modelo de governanca ASG com definicao clara de
papels e responsabilidades;

Promover a educacao tecnologica;

Promover a educag¢ao socioemocional (comunicagcao nao violenta e
psicologia positiva);

v VvV VvV VvV VvV VvV

Promover acdes de educacao socioambiental.



Pilar Ambiental (A

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA E AGUA POTAVEL - 2025

AGUA POTAVEL

-10,9% O

Reducao do consumo por
colaborador em relacao a 2024.

Reducao do consumo
por colaborador em
relacao a 2024,
resultado das acdes de
conscientizacao e
integracao de novos
colaboradores

ENERGIA ELETRICA

+10,8% ©

Aumento do consumo por
colaborador em relacao a 2024.

Crescimento do
consumo por
colaborador associado
a expansao
operacional, aumento
do quadro funcional e
incorporacao de novos
equipamentos.

CONSUMO DE AGUA POR COLABORADOR EM DIAS UTEIS

Litros [ colaborador / dia util
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¥ -10,9%

42,6

2024
O Reducao do consumo hidrico per capita entre 2024 e 2025.

2025

Os indicadores representam o consumo medio por colaborador e foram calculados com base nos dados operacionais consolidados de 2024 e 2025.

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA POR COLABORADOR

kWh / colaboradoer / més

4,99

MW B

0 -

2024

1t +10,8%

5,53

2025

%% Aumento do consumo de energia elétrica per capita entre 2024 e 2025.




Pilar Ambiental (A

GESTAO DE RESIDUOS - 2025

E continuamos comprometidos, nao apenas em liderar as inovacdes tecnoldgicas, mas também
em praticas sustentaveis na Gestao de Residuos.
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Melhora do indicador em 2025, devido
ao aumento de reciclagem interna e
aumento da reciclagem externa.

Melhora na segregacao dos residuos,
possibilitando maior reciclagem.

Implementadas ag¢oes para melhora
do indicador.

ACOES PARA 2026

Conscientizacao no descarte de residuos,
treinamento dos empregados para descarte
adequado de residuos, definicao de acdes
para melhora do indice de reciclagem em
2026 em relacao ao ano anterior.

DISTRIBUIGAO DOS RESIDUOS - 2025 +——

Nao reciclavel

Reciclado interno

20,1%

Reciclado externo

62,5%

INDICE DE RECICLAGEM 2025 (%)
100% -

75% 82,67%

50% -
52,33%

25%

0% A

Média 2024

Média 2025




Pilar Ambiental (A

REDUCAO NA EMISSAO CARBONO - 2025

Destacamos os principais avancos alcancados em 2025, entre eles:

e Ampliacao do uso de ABS reciclado (Acrilonitrila Butadieno Estireno), alcancando 13% do consumo total
em 2025, consolidando essa iniciativa como uma pratica permanente e alinhada aos principios da

W economia circular para os proximos ciclos;
CO, e Implementacao do consumo de energia elétrica solar na fabrica;
e Melhor gestao dos residuos, com significativa melhora no indice de reciclagem;

e Priorizacao do uso de etanol nos veiculos da empresa e aumento do indice de reciclagem de residuos.

Essas acoes reforcam o compromisso da empresa com a sustentabilidade e contribuem diretamente para a
reducao das emissdes de didxido de carbono (CO;) e de outros gases de efeito estufa liberados na atmosfera.

@/ DESAFIOS PARA 2026
& g

Aumentar utilizacao de plastico Manter a priorizacao no consumo de
reciclado na producao de alcool em substituicao a gasolina,
produtos injetados para a os veiculos Roboflex

Melhorar o indice de
residuo reciclado




Pilar Social (S)

PROMOVER A INCLUSAO E DIVERSIDADE - 2025

Pf/}%qﬁ 59% das mulheres em 50 =5 17% de pessoas 50+

cargos de lideranca

O do quadro com pessoas
Onﬁuo 19% da Comunidade no ' .I 6% de pessoas negras
X N entorno da Roboflex ) conforme autodeclaracdes

Temos o compromisso de

<O das contratacdes realizadas
promover um ambiente cada g 120/ entre 2019 e 2025
vez mais inclusivo, diverso e P 0 corresponderam a profissionais
cheio de oportunidades. €M SEU PHIMEITO SMprego.




Pilar Social (S

PROMOVER A INCLUSAO E DIVERSIDADE - 2025

Acreditamos que pessoas transformam realidades

Em 2025, a Roboflex fortaleceu iniciativas que promovem inclusao, diversidade, voluntariado, educacao ambiental e

desenvolvimento das comunidades onde esta presente.

OBJETIVOS

& Educar parao
voluntariado

o
LY
conjunto com os projetos
PROVOCO da Agenda ASG

PROJETO PROVOCO

@ Planejar e agir, em

@ Criar uma rede de
voluntarios.

Sustentabilidade

PROJETO
SUSTENTABILIDADE

OBJETIVOS

@ |dentificar e quantificar os
residuos gerados Nos processos
e dia a dia da empresa;

& Aprimorar processo para
reducao, reuso e destinacao
correta dos residuos;

& Propor utilidade aos residuos de
forma a aumentar o impacto
positivo dos projetos associados
a Agenda ASG;

& Promocgdo da educagao
ambiental.




Pilar Social




Governanca (G

ETICA, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE

A governanca corporativa € a espinha dorsal
de nossas operacdes. Estamos empenhados
em manter altos padrdes éticos,
assegurando que nossas praticas estejam
alinhadas com as leis, normas e
regulamentacoes. Buscamos
constantemente certificacoes para validar
NOSSO COMPromisso com a exceléncia e a
responsabilidade corporativa.

NOSSO COMPROMISSO

Promover uma cultura ética, integra e
transparente, gerando valor sustentavel
para colaboradores, clientes, parceiros
e para a sociedade.

<

Fortalecimento
da reputagéo

&

administragao

Auditorias, Estruturagio dos
monftoramento e ©
melhoria continua € Causas
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= Andlise critica,
W acdes

O cometivas e busca
U continua por
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i elhork Investigaca Operacionalizagio
- o GOVERNANGA,RISCO das politicas, normas
E COMPLIANCE e instrumentos
@ [ ]
8 . o3

Manutencio Gestio

dos canais operacional

de denincia @ interna

PRATICA pE cONTROLE

IMplamants s oles
i Ementacio de coniroi®
Monitoramento continui®

Q0

Confianca de
colaboradores e
parceiros

=

Sustentabilidade
e geracao de valor

DecisOes responsaveis
e em conformidade



Governanca (Q)

INICIATIVAS DE 2025

Em 2025, a Roboflex fortaleceu sua estrutura de governanca com a implementacao de
mecanismos voltados a ética, transparéncia, conformidade e integridade corporativa.

Politica
Anticorrupcao

Praticas e acdes de
prevencao a
COrrupcgao;

Q00O
Y

Criacao do
comité de Etica

Comité responsavel por
orientar, acompanhar e
deliberar sobre temas
éticos e de conduta na
organizacao.

gﬁ

Criacao do Canal
de Etica

Objetivando a gestao de
denuncias com sigilo e
confidencialidade, em que
os colaboradores podem
denunciar sem medo de
retaliacoes.




Governanca (G

INICIATIVAS DE 2025

TREINAMENTOS

CAPACITACAO TRANSPARENCIA ESG

100% dos colaboradores Realizacao de treinamentos

treinados no cédigo de Etica, corporativos para fortalecer a com responsabilidade

em turmas para o publico cultura ética e o compliance. com os Stakehokders e
feminino e masculino. O meio ambiente.

Foco na transparéncia
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Palestra com Engenheira Ambiental Dinamica da Segregagao corre‘Fa

da empresa BH Recicla dos Residuos - Palestra BH Recicla




Salba mais

Politica de conduta ética

Canal de ética
Agenda ASG

» ©


https://roboflex.com.br/canal-etica/
https://roboflex.com.br/asg/
https://roboflex.com.br/canal-etica/
https://roboflex.com.br/asg/
https://roboflex.com.br/wp-content/uploads/2024/07/Politica-de-conduta-Etica-ROBOFLEX.pdf
https://roboflex.com.br/wp-content/uploads/2024/07/Politica-de-conduta-Etica-ROBOFLEX.pdf
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WWW.roboflex.com.br
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