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Apresentação
A Roboflex atua há mais de 35 anos desenvolvendo soluções tecnológicas para integração

de tablets e dispositivos móveis em ambientes profissionais e operações de campo.

Especializada em proteção, conectividade, carregamento e fixação de dispositivos, a

empresa oferece soluções robustas para setores como logística, mineração, agricultura,

indústria, varejo e operações em ambientes extremos, entregando soluções robustas que

atendem aos requisitos da Indústria 4.0.

 

Com foco em inovação, eficiência operacional e melhoria contínua, a Roboflex busca

desenvolver produtos que aumentem a durabilidade dos equipamentos, reduzam falhas

operacionais e promovam maior confiabilidade para seus clientes. Somos parte da cadeia

de produção de eletrônicos que apoia empresas na modernização de processos por meio

de inteligência artificial, robótica, internet das coisas e computação em nuvem.

Essa transformação tecnológica exige também responsabilidade sobre os
resíduos gerados. Por isso, a Roboflex vai além das obrigações legais,
alinhando-se à ODS 12 da Agenda 2030 da ONU e à Política Nacional de
Resíduos Sólidos (Lei 12.305/2010) para promover consumo e produção
sustentáveis em todo o ciclo de vida dos produtos.

https://roboflex.com.br/?utm_source=chatgpt.com


Novos setores
Agro e Mineração

Sede Administrativa 
Certificação ISO9001

Ferramentaria 
Divisão de software

+ de 500 clientes | + de 500 mil
soluções implantadas

2002

Encapsulamento
de Produtos

2006

Produtos
Hospitalares

2011

 1ª Case de tablet no
Brasil e confecção de
conversores elétricos

1990

Criação da
Matrixx

Criação da marca Roboflex
e da 1ª Geração de Produtos

2014 2016

2017

Novos setores: Segurança
Pública

Nova fábrica

2019

Setor de Logística
+ de 115 clientes

+ de 37 mil soluções
implantadas

2020

Expansão da fábrica
+ de 80 mil soluções

implantadas

2022

Aquisição de maquinário
de injeção

Inauguração do setor de
Identificação

2023

2024

Implantação da Agenda ASG
Certificação de Produto Safety

Novos produtos | Expansão de fábrica
+ de 700 clientes atendidos

+ de 600 mil soluções implantadas

2025

Conectividade expandida com
novos produtos

Novos Maquinários
Novo Galpão G4

Novos serviços oferecidos
35 anos da Roboflex
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2026

Lançamento da nova geração de cases e acessórios
Lançamento de novo produto: console integrado

Revitalização interna da fábrica
Expansão industrial e presença estatégica no Mercosul

Expansão da fábrica com novo galpão G5
Comercialização das soluções no marketplace



Sobre a Roboflex

Definir política e objetivos corporativos, desdobrando-os
em metas estratégicas mensuráveis

Em 2022 implantamos nosso Sistema de Gestão da Qualidade (SGQ) e, em 2023,
obtivemos a certificação ISO 9001:2015, reforçando nosso compromisso com a
excelência e a satisfação do cliente.

Principais funções do SGQ:

Alcançar resultados coerentes com a política da
qualidade e os objetivos estabelecidos.

Atender às necessidades e expectativas de todas as partes
interessadas, assegurando a sustentabilidade do negócio.



Desde o início da trajetória da Roboflex, acreditamos que inovação,
tecnologia e desenvolvimento caminham lado a lado com responsabilidade
e visão de futuro. Ao longo dos anos, construímos uma empresa
comprometida em desenvolver soluções inteligentes e preparadas para
transformar processos em diversos setores do mercado. Hoje, entendemos
que crescer também significa evoluir de forma consciente. 

Mensagem dos fundadores

Flávio e Helena

Acreditamos que a tecnologia tem o poder de impulsionar operações mais
eficientes, duráveis e sustentáveis, contribuindo não apenas para o sucesso
dos nossos clientes, mas também para a construção de um futuro melhor.
Seguimos comprometidos em ampliar nossas iniciativas ambientais,
incentivar práticas responsáveis dentro da nossa operação e evoluir
constantemente como uma empresa inovadora e sustentável.

Por isso, buscamos fortalecer diariamente práticas sustentáveis em nossos
processos, produtos e relações, promovendo uma cultura voltada à
responsabilidade ambiental, à melhoria contínua e ao respeito pelas
próximas gerações.



Como este relatório foi construído

Na Roboflex, acreditamos que inovação,
tecnologia e responsabilidade devem
caminhar juntas. Por isso, buscamos
fortalecer continuamente práticas alinhadas
aos princípios ASG — Ambiental, Social e
Governança — integrando sustentabilidade,
desenvolvimento humano e gestão
responsável à evolução da empresa.
Ao longo deste relatório, serão apresentadas
as iniciativas, indicadores, projetos e ações
desenvolvidas pela Roboflex com foco na
redução de impactos ambientais, valorização
das pessoas, conscientização interna,
melhoria contínua dos processos e
fortalecimento da governança corporativa.
Mais do que acompanhar tendências,
entendemos o ASG como parte da
construção de uma empresa mais
consciente, eficiente e preparada para os
desafios do futuro.

A construção do Relatório de
Sustentabilidade da Roboflex representa
mais um passo no fortalecimento da
governança corporativa e na integração
dos princípios ASG às atividades da
empresa.

Este material foi desenvolvido com o
objetivo de apresentar, de forma
transparente e estruturada, as iniciativas,
práticas, indicadores e resultados
relacionados à sustentabilidade
ambiental, ao desenvolvimento social e à
melhoria contínua dos processos
produtivos e administrativos da
organização.



1.Meio Ambiente – reduzir impactos, preservar recursos e promover soluções
sustentáveis em todo o ciclo de vida dos produtos.

2.Social – investir no desenvolvimento de colaboradores e comunidades,
ampliando inclusão, educação e qualidade de vida.

3.Governança – adotar práticas éticas, transparentes e responsáveis que
assegurem perenidade e confiança a todos os stakeholders.

A sustentabilidade faz parte da evolução da Roboflex e está presente na forma como a

empresa desenvolve seus processos, produtos e relações. A empresa acredita que

inovação e responsabilidade ambiental devem caminhar juntas, buscando

constantemente alternativas para reduzir impactos ambientais, otimizar recursos e

incentivar práticas mais conscientes dentro e fora da operação.

Gestão e rastreabilidade
de resíduos sólidos

Compromisso Roboflex
Nosso compromisso como o futuro...

Treinamentos e ações de
educação ambiental

Implementação de
logística reversa

Entre as iniciativas adotadas estão:



Roboflex no ASG

ASG na Roboflex significa equilibrar três pilares inseparáveis: rentabilidade,
planeta e pessoas.

Manter finanças saudáveis garante decisões éticas e
investimentos responsáveis.

São esses três pilares que orientam cada ação corporativa e sustentam
nossos objetivos específicos.

Reduzir o impacto ambiental em todo o ciclo de vida
dos produtos é nosso dever

Investir no desenvolvimento dos colaboradores e da
comunidade assegura valor social duradouro. 



Estrutura ASG com metas, indicadores e reporte transparente;

Gestão de resíduos com foco em economia circular, priorizando
redução na fonte, reutilização e logística reversa;

Estruturar um modelo de governança ASG com definição clara de
papéis e responsabilidades;

Promover a educação tecnológica;

Promover a educação socioemocional (comunicação não violenta e
psicologia positiva); 

Promover ações de educação socioambiental.

Objetivos específicos

Roboflex no ASG



Redução do consumo
por colaborador em
relação a 2024,
resultado das ações de
conscientização e
integração de novos
colaboradores

ÁGUA POTÁVEL

-10,9%
Redução do consumo por
colaborador em relação a 2024.

ENERGIA ELÉTRICA

+10,8%
Aumento do consumo por
colaborador em relação a 2024.

Crescimento do
consumo por
colaborador associado
à expansão
operacional, aumento
do quadro funcional e
incorporação de novos
equipamentos.

Pilar Ambiental (A)
CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA E ÁGUA POTÁVEL - 2025

Redução do consumo hídrico per capita entre 2024 e 2025. Aumento do consumo de energia elétrica per capita entre 2024 e 2025.

Os indicadores representam o consumo médio por colaborador e foram calculados com base nos dados operacionais consolidados de 2024 e 2025.



Pilar Ambiental (A)
GESTÃO DE RESÍDUOS - 2025

E continuamos comprometidos, não apenas em liderar as inovações tecnológicas, mas também
em práticas sustentáveis na Gestão de Resíduos.

Melhora do indicador em 2025, devido
ao aumento de reciclagem interna e
aumento da reciclagem externa.

Melhora na segregação dos resíduos,
possibilitando maior reciclagem.

Implementadas ações para melhora
do indicador.

Conscientização no descarte de resíduos,
treinamento dos empregados para descarte
adequado de resíduos, definição de ações
para melhora do índice de reciclagem em
2026 em relação ao ano anterior.

AÇÕES PARA 2026



Manter a priorização no consumo de
álcool em substituição a gasolina,

para a os veículos Roboflex

Aumentar utilização de plástico
reciclado na produção de

produtos injetados

Melhorar o índice de
resíduo reciclado

Pilar Ambiental (A)
REDUÇÃO NA EMISSÃO CARBONO - 2025

Destacamos os principais avanços alcançados em 2025, entre eles:

Ampliação do uso de ABS reciclado (Acrilonitrila Butadieno Estireno), alcançando 13% do consumo total
em 2025, consolidando essa iniciativa como uma prática permanente e alinhada aos princípios da
economia circular para os próximos ciclos;
Implementação do consumo de energia elétrica solar na fábrica;
Melhor gestão dos resíduos, com significativa melhora no índice de reciclagem;
Priorização do uso de etanol nos veículos da empresa e aumento do índice de reciclagem de resíduos.

DESAFIOS PARA 2026

Essas ações reforçam o compromisso da empresa com a sustentabilidade e contribuem diretamente para a
redução das emissões de dióxido de carbono (CO₂) e de outros gases de efeito estufa liberados na atmosfera.



Pilar Social (S)
PROMOVER A INCLUSÃO E DIVERSIDADE - 2025

das mulheres em
cargos de liderança

do quadro com pessoas
da Comunidade no
entorno da Roboflex

de pessoas negras
conforme autodeclarações

59% 50+ de pessoas 50+17%

19% 16%

Temos o compromisso de
promover um ambiente cada
vez mais inclusivo, diverso e
cheio de oportunidades.

das contratações realizadas
entre 2019 e 2025
corresponderam a profissionais
em seu primeiro emprego.

12%



PROJETO PROVOCO PROJETO
SUSTENTABILIDADE

Pilar Social (S)

Identificar e quantificar os
resíduos gerados nos processos
e dia a dia da empresa;

Aprimorar processo para
redução, reuso e destinação
correta dos resíduos;

Propor utilidade aos resíduos de
forma a aumentar o impacto
positivo dos projetos associados
à Agenda ASG;

Promoção da educação
ambiental.

Educar para o
voluntariado

Planejar e agir, em
conjunto com os projetos
da Agenda ASG

Criar uma rede de
voluntários.

OBJETIVOS

OBJETIVOS

PROMOVER A INCLUSÃO E DIVERSIDADE - 2025

Acreditamos que pessoas transformam realidades
Em 2025, a Roboflex fortaleceu iniciativas que promovem inclusão, diversidade, voluntariado, educação ambiental e
desenvolvimento das comunidades onde está presente.



Pilar Social (S)
Festa junina Roboflex - 2025

Baile 35 anos Roboflex - 2025



Governança (G)

A governança corporativa é a espinha dorsal
de nossas operações. Estamos empenhados
em manter altos padrões éticos,
assegurando que nossas práticas estejam
alinhadas com as leis, normas e
regulamentações. Buscamos
constantemente certificações para validar
nosso compromisso com a excelência e a
responsabilidade corporativa.

ÉTICA, TRANSPARÊNCIA E RESPONSABILIDADE



Governança (G)
Em 2025, a Roboflex fortaleceu sua estrutura de governança com a implementação de
mecanismos voltados à ética, transparência, conformidade e integridade corporativa.

Práticas e ações de
prevenção à
corrupção; 

Criação do
comitê de Ética

Objetivando a gestão de
denúncias com sigilo e

confidencialidade, em que
os colaboradores podem
denunciar sem medo de

retaliações.

Política
Anticorrupção

Comitê responsável por
orientar, acompanhar e
deliberar sobre temas
éticos e de conduta na

organização.

Criação do Canal
de Ética

INICIATIVAS DE 2025



Governança (G)

100% dos colaboradores
treinados no código de Ética,
em turmas para o público
feminino e masculino.

Palestra com Engenheira Ambiental
da empresa BH Recicla

Dinâmica da Segregação correta
dos Resíduos - Palestra BH Recicla

Realização de treinamentos
corporativos para fortalecer a
cultura ética e o compliance.

Foco na transparência
com responsabilidade
com os Stakehokders e
o meio ambiente.

INICIATIVAS DE 2025

CAPACITAÇÃO TREINAMENTOS TRANSPARÊNCIA ESG



Saiba mais

Canal de ética

Agenda ASG

Política de conduta ética

https://roboflex.com.br/canal-etica/
https://roboflex.com.br/asg/
https://roboflex.com.br/canal-etica/
https://roboflex.com.br/asg/
https://roboflex.com.br/wp-content/uploads/2024/07/Politica-de-conduta-Etica-ROBOFLEX.pdf
https://roboflex.com.br/wp-content/uploads/2024/07/Politica-de-conduta-Etica-ROBOFLEX.pdf


www.roboflex.com.br
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