POLITICA DE
CONDUTA ETICA
ROBOFLEX

A Politica de Conduta Etica da
Roboflex se aplica a diretores,
colaboradores, estagidrios,
chentes, fornecedores, prestadores
de servigo e representantes.
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Valores

Exceléncia profissional;
Satisfacdo do cliente;
Respeito e Valorizagdo as
pessoas;

Superagéo.

A EMPRESA

Missao

A missdo da Roboflex ¢
desenvolver, produzir e
comercializar solugées para
integrar tecnologia aos mais
diversos ambientes, agregando
valor ao negécio do cliente.

A quem se aplica

« Diretores, colaboradores, estagidrios,

Visao

Ser uma empresa de referéncia no
mercado para entrega de solucdes
inovadoras em Tecnologia Embarcada,
viabilizando seu uso em operagdes de
campo, proporcionando aos mais
diversos tipos de ambiente uma
integragéo total dentro dos principios
da inddstria 4.0.

clientes, fornecedores, prestadores
de servigos, representantes e
parceiros.

A Roboflex incentiva que os
fornecedores, prestadores de servigos
e representantes utilizem a presente
Politica de Conduta Etica como
referéncia para aplicagao nas
diversas relagdes existentes. Sendo
sugerida a mesma utilizagéo aos
nossos clientes.



Cumprimento da Politica
de Conduta Etica

£ dever de todo colaborador Roboflex agir de acordo com os principios e normas

estabelecidas nesta Politica. Dessa forma

« Repudiamos quaisquer violagdes & presente Politica de Conduta Etica, como também aos
regimentos, politicas, estatutos e regras da Roboflex;

+ Aviolagéo de itens desta Politica pode expor o colaborador, prestador de servico e a
Roboflex a situacdes de natureza juridica de ordem penal, trabalhista ou civil. Assim, a
empresa poderd tomar medidas judiciais e/ou J s, vizando a recuperago dos
danos morais ou patrimoniais d lab

« Diante descumprimento de qualquer item deslu Politica, cabe a Roboﬂex decidir quais
sancées sero aplicadas com base no fato ocorrido, incidéncia e gravidade
o Ao colaborador, poderd ter apl @o de adverténcia, suspensao ou dispensa por justa

causa;

Ao fornecedor e prestador de servicos, podera ter o contrato cancelado ou suspenso,

independente do disposto em contrato hrmado entre as purles sem 6nus de rescisdo.

. E dado a cada colat d de servico e f; a leitura da

presente Politica de Conduta Etica du Roboﬂex disponivel hsmumente na sede da

empresa e virtualmente no site da Roboflex, onde pode ser acessado integralmente por
qualquer interessado.

Independentemente do interesse na leitura da presente Politica, a sua aplicagao sera

devida, dado ao livre acesso ao seu respectivo conteido.




Denuncias

O Canal de denincia é um espago para identificar eventuais fatos que tenham ocorrido,

com vocé ou terceiros, que estejam em desacordo com o estabelecido na presente Politica
de Conduta Etica da Roboflex, sendo garantido um ambiente de protegdo contra qualquer
forma de acéo prejudicial (retaliacdo) aos que, de boa-fé, denunciarem referidas praticas.

A denincia & feita de forma sigilosa e segura, podendo ser recebida anonimamente ou se
identificando, através do nosso canal de denuncias disponibilizado aos colaboradores e no
site da Roboflex, sendo todas as demandas direcionadas ao Coordenador de RH ou
Coordenador de Compliance.

Apés recebimento da denincia, a mesma serd encaminhada ao Comité de Etica, responsavel
por analisar e investigar a denincia, apurando todos os fatos. Apés apuragdo, serd
deliberado parecer acerca do caso e encaminhado por e-mail & Diretoria, apresentando o
fato levantado e informando, caso necessdrio, as sangdes passiveis de aplicagao, as quais
seréo validadas por um Comité de Etica, em conjunto com o setor juridico e demais
diretores. Dessa forma, garantimos um ambiente transparente, justo e acolhedor a todos.




Consequéncias de ndo
seguir a Politica

O n&o cumprimento dos principios e determinacées estabelecidas nesta Politica pode expor
o colaborador a agées discij como adverténcia e &o, levando inclusive a
demlssuo por Jusm causa, bem como eventuais agdes civeis e/ou criminais. Portanto, é

e cada colat ler, compreender e seguir todos os principlos e
d des da Politica, valend da ajuda do Departamento de Compliance, caso

necessdrio.

O colaborador tem ciéncia que o descumprimento de quaisquer disposicées constantes no
art. 482 da CLT, poderd ocasionar a demisséo do colaborador por justa causa.

No caso de conflito entre esta Politica, a lei aplicavel ou outra politica interna aplicavel na
empresa, prevalecerd a regra mais rigorosa.



Ambiente de trabalho

O compromisso da Roboflex é manter um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso, justo,
seguro, produtivo e inclusivo a todos.

As liderancas devem ser exemplos dessas praticas para suas equipes, promovendo o bom
convivio entre os colaboradores.
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Assédio moral e
sexual

A Roboflex n&o admite qualquer tipo de
assédio moral e condutas que afetem a
dignidade ou gerem um ambiente
intimidador, hostil ou ofensivo,
independentemente do nivel hierdrquico, ou
que prejudiquem o desempenho dos
colaboradores no ambiente de trabalho. Sao
igualmente proibidas e consideradas
condutas inadequadas atitudes como
propostas ou insinuagdes sexuais verbais,
gestuais ou fisicas, bem como a pratica de
assédio sexual

E estritamente proibida a distribuicao ou
exposicéo de material ofensivo, vulgar ou
depreciativo, incluindo fotos ou desenhos
inapropriados, além de insultos, piadas,
difamacées ou comentarios degradantes e
indesejaveis sobre raca, etnia, religiao,
orientagdo sexval, idade, aparéncia,
deficiéncia fisica ou mental ou esterectipo
de uma pessoq, seja de forma individual,
coletiva, pessoalmente ou em qualquer meio
de comunicagdo.

Violéncia

A Roboflex espera que seus
colaboradores e terceiros
envolvidos com a empresa tenham
um bom relacionamento, ndo sendo
tolerada qualquer manifestacéao de
violéncia, seja ela verbal, fisica,
moral, psicolégica, social ou de
qualquer outra forma nas
dependéncias da empresa, &
trabalho ou ocasionadas em virtude
das atividades laborais, inclusive em
ambientes fora da empresa.




Diversidade e inclusao

A diversidade e a incluséo sao temas rslsvun(es para a Roboflex, atuamos no intuito de
combater a discriminagéo, defendendo um am clusivo. A Roboflex repudia todos os
tipos de discriminacdo e preconceito, seja de religido, cultura, nacionalidade, raca, idade,
género, orientag&o sexual, estado civil, partido politico, condigao fisica e intelectual ou
qualquer outra natureza, e espera que seus colaboradores sejam respeitosos em suas
interacées com colegas e com todas as pessoas com quem eles tém relagdes profissionais
(fornecedores, clientes, dades vizinhas, cand a emprego, etc.)

A Roboflex respeita a legislacao vigente acerca deste assunto, em especial o artigo 6° da
Constituigaio Federal de 1988, que efetiva o direito social e fundamental ao trabalho para a
populagdo em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, em qualquer idade,
assegurando a reintegrac@o no mercado de trabalho.



Exploragéio no
trabalho

A Roboflex respeita a Declarac@o Universal
dos Direitos Humanos, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Consolidagao das Leis
do Trabalho e demais legislagses
aplicaveis, adotando medidas para
prevencéo de violagdes a estes direitos

Nossa empresa n&o pratica trabalho
forgado e infantil, bem como nao mantém
relacionamento com empresas ou pessoas
que desrespeitam essa conduta.

Valorizamos a qualidade e igualdade no
ambiente profissional, zelando sempre pelo
bem estar o dignidade dos nossos
colaboradores, conforme previsto em lei

Relacionamento e
conflito de interesses

Fomentam aticas que preservam o b.
relacionamento, promovendo o
desenvolvimento profissional de todos
sempre seguindo com ética.

A Roboflex permite relacionamentos afetivos
e relacées de parentesco entre os
aboradores, desde que n. verifiquem
conflitos de interesse nos termos da Politi
d

de Conduta Etica da Roboflex e das politic
internas da empresa. Ressaltand
questdes particulares nao
rotina de trabalho, sejam elas demonstragses
publicas intimas de afeto ou discussaes

A Roboflex determina e espera que nenhum
ador use de sua posigéo para obter

favores ou beneficios pessoais, ou que
mantenha negécios, diretamente ou
indiretament nflitantes com as atividades
da Roboflex.




Drogas ilicitas

« £ proibido comparecer ou permanccer no ambiente do trabalho ou ainda durante
qualquer outra atividade r & Roboflex, ou utilizando o uniforme da Roboflex,
em estado de embriaguez ou sob efeito de qualquer tipo de droga ilicita.

« E proibido portar ou oferecer drogas ilicitas dentro das dependéncias da empresa ou
durante o exercicio da atividade laboral, incluindo mas n&o se
que estiver utilizando o uniforme da empresa.

itando a momentos em

« O consumo de bebida alcodlica fica restrito a eventos promovidos pela Roboflex, desde
que seja do de forma néo infl qualquer comportamento que
venha a ferir as diretrizes da empresa e da Politica de Conduta Etica.

« Conforme previsto no artigo 2° da Lei Federal 9.294/69, é proibido o uso de cigarros e
produtos semelhantes derivados do tabaco em ambientes fechados. A Roboflex adota a
mesma medida, ou seja, nas dependéncias internas da empresa néo é permitido fumar,
inclusive o uso de cigarros eletrénicos.



Saudde e seguranca no trabalho

Valorizamos um ambiente de trabalho seguro e saudavel, proporcionando relagses
profissionais pavtadas em absoluto respeito as normas de seguranca e saide.

Visando a saide e dos nossos colaborad

, terceiros e visitantes, a Roboflex
segue e solicita que lodos cumpram as seguintes normas e procedimentos de seguranga;

0s colaboradores devem comparecer, sempre que solicitado, & medicina do trabalho
para realizar exame ocupacional;

Os colaboradores devem conhecer e respeitar as normas internas de saide e seguranca
do trabalho;

+ £ de responsabilidade de todos ]
situagdes que possam colocar os colaboradores em risco;
Colaboradores, terceiros e visitantes devem, obrigatoriamente, utilizar Equipamentos de

Protegao Individual (EPIs) durante suas fungdes ou visitas, conforme determinacao de
cada setor;

as dreas sobre

. e gé devem ser duzidas de maneira avel latad:
imediatamente aos Diretores.




Protecdo ao
patrimonio e
recursos fisicos

A Roboflex zela pela qualidade e control
patriménio, 0s quais séo de sua exclusiva
de, devendo ser utilizados para fins

orvar o tlzar
para que ndo ocorra e
perdas, furios av uillzagt indavida para firs
s e antiéticos, podendo ser

,n.,pmqmmao nclusive financerramente, no caso

pa, com fulcro no art. 462, §1° da CLT.

samente vetado o uso de equipamentos &
a para qualquer finalidad.
al, atividades ilegais, pornografia, jogatina ou
outros assuntos ofensivos. Podendo todos os
os @ materiais serem moni
& auditados a qualquer

a
da empresa, q

oal ou de armario, bolsa, p
sua propriedade.

submeta & vistoria, inspegdo
te ou veiculo em

Propriedade
intelectual

A Propriedade Intelectual inclui uma variedade
de bens: marcas, desenhos industriais, nomes de
dominio, direitos autorais, inovagses, invencdes,
processos, produtos, projetos, protétipos, ideias,
informagaes financeiras, comerciais, de
mercado ou qualquer outra atividade de cunho
néo material desenvolvida na Roboflex ou
contratada por ela.

Todos os direitos patrimoniais referentes aos
bens da propriedade intelectual que venham a
sor criados, direta ou indiretamente, pe\os

de

servigos, estagidrios e Raprendizes da Roboflex,
mesmo que suas fungdes ndo guardem relagdo
com o desenvolvimento de pesquisas e
inovagaes, sao de propriedade exclusiva da
Roboflex. A empresa poderd utiliza-los no todo
ou em parte, com ou sem modificagses e
demandar perante os érgdos oficiais
competentes os seus registros tanto no Brasil
quanto no exterior.

Cabe ressaltar que a Roboflex tem os devidos
registros lagais de Propriedade Intelectual da
sua tecnologia comercializada.
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Meios de comunicagéo
e internet

O acesso aos telefones fixo e mével, & internet, bem como o uso de e-mails, software,
hardware, equipamentos e outros bens da Roboflex, deve ser restrito a atividade
profissional, observadas as orientagées estabelecidas pela Diretoria e direcionada a cada
setor.

£ de exclusiva propriedade da Roboflex todos os dados produzidos e mantidos nos
equipamentos e sistemas de informacdo, devendo ser mantidos em sigilo pelos
colaboradores, mesmo apés o término do contrato de trabalho. Os colaboradores nao
podem gravar, copiar ou levar consigo cépia de documentos, e-mails, informagses,
processos e procedimentos aos quais teve acesso.

Colaboradores, tempordrios, estagidrios, terceirizados e aprendizes devem estar cientes de
que a empresa se reserva o direito de monitorar, analisar e controlar o uso dos
computadores, sistemas, softwares, telefones e demais ativos da empresa, bem como acesso
& internet e ao e-mail de todos os colaboradores, sempre com o objetivo de verificar a
adequada utilizagéo dos instrumentos.



Seguranca da informacéo,
comunicagdo e interagoes
sociais

A Roboflex se preocupa com a imagem e dados da
empresa, dos seus colaboradores, clientes,
fornecedores e demais envolvidos, visando sempre a
seguranca das informagses.

Néo é autorizada a publicagéo ou
compartilhamento de informagses da empresa e de
terceiros, sejam elas relacionadas ao mercado,
processos, programas, sistemas, planos estratégicos,
projetos, dados financeiros, tendéncias dos
negécios e resultados, segredos comerciais,
inovagdes, materiais, especificagdes técnicas e
tecnologia, salvo no caso de autorizagdo expressa
da direforia da empresa Roboflex.

A Politica de Seguranca da Informacéae da Roboflex
estd disponivel a todos os colaboradores, estando
cientes da necessidade do cumprimento integral da
referida politica, sendo que sua violagao

sangdes d Jas a

natureza e gravidade da infracdo

Midias dentro da
empresa

0s colaboradores da Roboflex do
o5 que artilham com te N

estar atentos & circulagdo de documentos

s, chats e e-mails confidencs

m rtifican: de que

eguem ao destinatdrio sem desv

em ter ciéncia das

is, néo os

gos de acessos aos sistemas intern
e-mail sdo individuais e intransfe:
oflex nao permite o seu »ampam\hnm:m

etario dos da

(celular, pen drive, CDs,
oras) oferecidos para o

suas atividades o
de recurios de midia o/ou wtiizacho de
dispositivos proprios ou ndo autorizados para o
transporte ou transmisso de inf: relativas ao
trabalho

oradore

Aos cola
proibido fotografar o
processos sem prév

da R

Nas dependéncias da Rob

& proibida a pratica
e jogos de azar s




Plataforma eletrénica de
interagdo social

A Roboflex respeita e r h a liberdade de como direito fundamental
conforme art. 5° da CF/88, no entanto tem a expectativa de que os colaboradores,
diretores, prestadores de servico, e todos envolvidos com a Roboflex tenham uma postura

adequada, bem como uso &tico, seguro e legal, com as redes sociais (internas e externas)

Néao sendo permitida qualquer publicagdo e divulgagao de imagens, comentdrios,

informagées privilegiadas e restritas relacionadas a Roboflex, sem a prévia autorizagéo
de todos os diretores da empresa.



Dados dos
colaboradores

A Roboflex respeita integralmente a Lei Geral
de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD), sendo
apresentado aos colaboradores e assinado
pelos mesmos o Termo de Consentimento para
Tratamento de Dados Pessoais dn Roboflex, no
qual apresentamos quais

que iremos coletar e para qual frnclidade

Canal de comunicagéo

corporativa

A Roboflex utiliza canais de comunicagao
ats online, WhatsApp e quadro
alizado na sede da empresa
para fins de comunicagdo com seus
colaboradores, fornecedores e clientes, sendo
estritamente proibido postagens pessoais com
teor ofensivo, depreciativo ov difamatorio, ou
oflex, seus

Sistema de seguranca

A Roboflex 6 equipada com Sistema de Video de
Monitoramento com Cameras de Seguranga no
intuito de coibir e registrar qualquer tipo de agao
que vier a acontecer em suas dependéncias,
melhorando a seguranca de todos que estiverem na
empresa.

Os colaboradores tém conhecimento da
localizagao das cameras instaladas para
monitoramento interno e externo, sendo todas de
facil identificagao.

Acesso a empresa

+ O acesso as dependéncias da empresa Roboflex
somente & permitido para pessoas previamente
autorizadas.

Colaborador: a entrada sera autorizada
mediante utilizaggo de uniforme e crachd, que
540 entregues no ato da contratacdo, sendo de
uso pessoal e intransferivel.

Visitantes: a entrada serd autorizada mediante
assinatura de termo de visitagéo, sendo na
ocasido apresentado o respectivo documento de
identificacao. Os visitantes deverdo estar
trajados de calgas compridas e camisa de
manga, além de ténis ou calgado totalmente
fechado.



Beneficios

A Roboflex preza pela qualidade de vida
e bem estar dos seus colaboradores,
oferecendo beneficios nas dreas de saude,
educagéo, cultura, lazer e bem-estar.

E essencial usar os beneficios com cuidado
e responsabilidade. O uso inadequado,

desvio de finalidade ou fraudes néo serdo
admitidos e passiveis de sangdes cabiveis.

Valoriza¢éo
Profissional

A Roboflex promove constantemente a
qualificagéio e o desenvolvimento pessoal
e profissional dos colaboradores. Tendo
como propésito o aprimoramento
profissional, gerando qualidade na
execugdo das tarefas, bem como
capacitacéo de sua equipe.

Brindes, presentes
e hospitalidade

Deve-se ter uma atencao especial quanto ao

recebinento do favores pessoals, brindes o pr
a beneficios

era descrédito o colabora

arantir imparcialidade em qualquer situ
assim como eliminar possiveis

retribuic favorecim: q
recebiments da brinde o presente do formecedores

expoctativas d
to, fica estabelecid

56 poderd ser aceito caso satisfi

« Ocasional,
+ Para um pr

o por um gestor e devidamente reg
0s demais presentes e brindes deverao ser
imediatamente entregues ao RH e, em uma
oportunidade, sorteados entre os demais
colaboradores.




Envolvimento com a
comunidade

Nés da Roboflex buscamos sempre
contribuir para o crescimento
profissional e desenvolvimento da
comunidade em que atuamos. Este
compromisso é refletido em nossas
atividades empresariais e de
responsabilidade social, seguindo
estratégias de negécios que
estimulem boas praticas nas dreas
de cidadania e meio ambiente,
adotando praticas sustentaveis nas
atividades da Roboflex.

Participagao Politica
e Religiosa

A Roboflex respeita a opgdo
partiddria e religiosa de cada
cidadé&o, no entanto incentiva que os
colaboradores mantenham um
posicionamento neutro durante as
atividades laborais e nas
dependéncias da empresa. Sendo
que, as horas de trabalho, assim como
recursos da empresa, nome, marca ou
qualquer outro bem de propriedade
da Roboflex, ndo devem ser usados
para manifestagdes politico-
partiddrias ou religiosas.



Fornecedores de
materiais e servigos

A seleg@o e a contratagao de fornecedores e prestadores de servigos deve ser criteriosa,
avaliando a melhor relagdo custo/beneficio, com base em critérios legais, técnicos,
qualitativos o em custos o prazos, sempre em conformidade com a atuagao da Roboflex. Toda
negociagdo deve ocorrer por meio de didlogo o na confianga e transp:

0s acordos f d p de servigos devem conter uma
cléusula de confidencialidade para que possa sef concedids o @cesso o informagses internas

A RoboHex exige e espera de seus fornecedores e prestadores de servigos

e da pedo (lei 12.846/2013),

" providencidria, tribetaria o outras np\vcuvs\s ao seu negécio, em especial a ndo utilizagae
de mao-de-obra infantil e escrava;

« Padrdes éticos compativeis com os da Roboflex, conforme descritos nesta Politica de
Conduta Etica, sendo observada a exceléncia em servicos e melhores praticas;

+ Confidencialidade sobre dados e informacaes que venham a ter acesso por qualquer meio
ou forma durante o processo de contratagdo ou no desempenho de trabalhos na Roboflex ou
para a Roboflex;

« Declaragao de conh & comp de
Etica a cada processo de negociacéo;

+ Que ndo ofertem ou recebam propina, suborno ou similares, de/a qualquer pessoa juridica
ou fisica, de direito publico ou privado;

« O cumprimento integral das diretrizes aqui estabelecidas. Em caso de infragdes ou
irregularidades, a Roboflex podevd aplicar qualquer das seguintes medidas: adverténcia,

ou rescisio o disposto em contrato;
em terem as & d Jos pela Roboflex sempre que

desta Politica de Conduta

I
e

solicitado.



Parceiros comerciais

Parceiros comerciais s&o empresas que,
de alguma forma, representam a
Roboflex no mercado. Assim, junto aos
requisitos relativos a fornecedores e
prestadores de servigos, nossos
colaboradores devem avaliar as
qualificagdes e a reputacdo desses
terceiros antes da contratagéo. De igual
maneira, devem solicitar, sempre que
necessdrio, a movimentagdo das
atividades executadas pelos parceiros e
assegurar que os mesmos cumpram
nossos principios de ética e integridade.

S&o vedados acordos com terceiros, em
quaisquer circunstancias, para a
realizacdo de atividades ilicitas ou que
contrariem os requisitos desta Politica
de Conduta Etica.

Rela¢des com clientes

A Roboflex nao mede esforgos para ofers
produtos e servicos de alta qualidade a

a cada compra efetuada, superan.
expectativas de quem entra em contato com a
empresa o tendo como principio relagdes
comerciais baseadas na integridade,
honestidade e respeito mituo.

E nossa obrigacéo tratar os clientes de forma
o respeitosa, buscando compreender de
maneira eficaz svas necessidades,

cordial

desenvolvendo solugses aos negdcios do cliente,
e criando relagses de longo prazo, sempre
respeitando os direitos do consumidor previstos
em lei, além de se preocupar com a privacidade

LGPD, criando regras internas para o bom
relacionamento com os clientes e consumidores.
Nossa empresa evita tratamentos preferenciais a

quaisquer clientes por motivos pessoais ou que
estejam em desacordo com os padres de
atendimento da Robofles




Lideranca de equipe

Como aquele que faz parte de qualquer
seguimento de lideranca, vocé contribui
n&o apenas para o desempenho das
fungdes, mas também para o bem estar
de toda a equipe, auxiliando no
entendimento e cumprimento de todas
as regras internas e dispostas na
presente Politica de Conduta Etica.

Cabe aos lideres de equipe, em seus
diversos niveis, conduzir sua equipe
direcionando-os ao fiel cumprimento de
todas as regras, bem como
compartilhando possiveis infragses com
o departamento responsavel pelo
recolhimento das dentncias.

Concorrentes

A Roboflex preza pela concorréncia leal,
baseando sempre nos principios da
lealdade e relagéo justa de mercado.
Repudiando qualquer tipo de acordo
explicito ou implicito, entre concorrentes
em relagdo a pregos, distribuiao
territorial, dentre outros, além de acées
que tem ou tentem limitar a livre
concorréncia.

Nossas informagdes internas séo
estritamente confidenciais, sendo proibido
efetvar qualquer comentdrio com a
concorréncia sobre a nossa capacidade
de negociacao, gestao de custos,
eficiéncia operacional, estratégia de
negécios, projetos, dentre outros.

de suma importancia que empresas e
colaboradores cumpram todas as regras e
atuem em conformidade com as leis.




Compromisso e anticorrupgdao

A Roboflex, seus sécios, diretores, colaboradores, representantes e
prestadores de servico sdo estritamente proibidos de oferecer,
prometer, dar, autorizar, solicitar, aceitar ou comprometer-se a dar ou
aceitar a quem quer que seja, diretamente ou por interposta pessoa
fisica ou juridica, qualquer pagamento, doacéo, compensagéo,
vantagens financeiras ou n&o financeiras ou beneficios de qualquer
espécie, que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis de
qualquer pais ou tratados internacionais. De igual modo, assumem o
dever de néo adotar praticas de lavagem de dinheiro para tentar
ocultar ou disfargar a origem ilicita de recursos, propriedades,
doagdes, movimentagées de bens, tendo pleno o conhecimento da sua
origem ilicita.

Do mesmo modo, a Roboflex n&o contrata colaboradores e néo
mantém relacionamento com profissionais, seja pessoa fisica ou
juridica, envolvidos com atividades criminosas, corrupgéo, lavagem de
dinheiro, trafico de drogas ou terrorismo.
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Rela¢des com érgdos
governamentais

Buscamos manter um bom relacionamento com
o Poder Piblico, baseado na ética, respeito e
transparéncia. Dessa forma é terminantemente
aborador:
r, oferecer ou dar, direta ou
amente, vantagem indevida a agente
piblico ou a uma pessoa a ele relacionada;
Financiar, custear, patrocinar ou
subvencionar essa pratica;
Frustrar, fraudar, impedir ou praticar
qualquer ato que lese a Administracao
Publica durante o procedimento licitatério
piblico e durante a execucdo
Impedir, dificultar ou fravdar investigacao
ou fiscalizacéo de érgdos, entidad.
atuacéo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos érgaos de fiscalizagdo,

Compromisso com as
normas de concorréncia

A Roboflex, seus sécios, diretores,
dores, rep esep d

de servigo comprometem a seguir qualquer
negdcio sempre com a observancia da
legislagao de defesa da concorréncia e em
respeito a livre iniciativa, a livre
concorréncia, & observancia das normas de
protecdo ao consumidor, bem como evitando
a pratica de abuso do poder econdmico
tendente & dominagé&o do mercado e/ou ao

aumento arbitrdrio do lucro




Registros contdbeis e
financeiros

£ de responsabilidade de todos os
colaboradores a veracidade e a exatidéo das
informagdes contébeis e financeiras, ndo
omitindo ou falsificando qualquer registro,
recibo, relatérios de despesas, entre outros,
com o objetivo de atingir metas ou resultados.

Deve-se garantir que as transagdes sejam
fielmente transcritas nos sistemas, livros ou
registros da empresa, incluindo o
arquivamento de documentos comprobatérios,
sujeitos & auditoria ou fiscalizagdo.

Responsabilidade na
conducéio de negécios

E dever de os colaboradores da
empresa atuar com integridade,
transparéncia e aplicando as melhore
praticas de governanga corporativa.

Responsabilidade
com a sociedade

© compromisso da Roboflex com a sociedade
vai muito além do oferecimento de emprego o
renda. N empresa segue estratégias que
possuem impactos em diversos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU,
podendo destacar a erradicacdo da pobreza

fome zero, boa saide o bem estar, consumo e
produgtio responsavers, redugo das
devigualdades vombate oo alterasses
imdticas, dentre outros.




Responsabilidade social

A Roboflex é uma empresa que se preocupa e tem compromisso com as boas praticas,
possuindo responsabilidade com diversas dreas sociais, garantindo que a empresa esta em
conformidade com as leis brasileiras, bem como com os atos legais, normativos e
administrativos, emanados das esferas Federal, Estaduais e Municipais.

A empresa Roboflex compromete-se a

« ndo utilizar e ndo possuir em toda sua cadeia produtiva, direta ou indiretamente,
trabalho forgado ou compulsério, mao-de-obra escrava ou em condigdo andloga a de
escravidéo, trabalho em condigées degradantes, trabalho por menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condic@o de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme
estabelecido no artigo 7°, inciso XXXIIl da Constituigao Federal;

« ndo realizar e repudia atos de exploragdo sexual de criangas e adolescentes;

« respeitar o direito & negociacéo coletiva de trabalho;

« respeitar a livre associagdo, reconhecendo as entidades sindicais como representantes
legais dos colaboradores, buscando didlogo constante sobre os temas de natureza
trabalhista ou sindical;

+ néo realizar qualquer tipo de ato discriminatério ou de racismo, tutelando a dignidade
da pessoa humana e respeitando as normas constitucionais vigentes do pais, observando,

sempre que possivel, a diversidade na contratagao;

coibir qualquer forma de assédio com relagao aos seus colaboradores e prestadores de

servigos;

+ proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar praticas danosas
ao meio ambiente, executando seus servicos com a total observancia da legislagao

vigente;

cumprir as leis em vigor, inclusive aquelas relativas a sadde e seguranca ocupacional e

ao trabalho, além de atender as boas praticas ambientais e sociais.
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Compromisso
ambiental e social

A responsabilidade ambiental e social sao temas de grande relevancia para a Roboflex.

Visando o reaproveitamento do nosso material no intuito de minimizar os danos que o
descarte incorreto causaria ao meio ambiente, a Roboflex possui uma politica de
retorno dos produtos fora de uso, destmqndo estes residuos a projetos de

de junto & sociais, em uma politica de transformacéo de
residuos em objetos reutilizaveis, sendo todos os proveitos obtidos destinados as
organizacées que ajudam familias carentes.

Orientamos a todos nossos colaboradores a atuarem de forma ambientalmente correta e
respeitando a legislagdo vigente, sendo imediatamente reportado qualquer risco de
ameaga ao meio ambiente.
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Termo de compromisso

Declaro que reconhego os termos da Politica de Conduta Etica e as
principais diretrizes da Roboflex. Estou ciente da importancia de
praticar e aplicar integralmente as regras nele contidas. Tenho
conhecimento que o Canal de Denincia deve ser utilizado para
denunciar atos em desconformidade com a Politica de Conduta Etica
e os principios da Roboflex.

Reconh que a aplicagdo desta politica serd devida
independentemente de um aceite expresso, devido ao livre acesso de
todo o seu conteido.
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